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Finreon entstand 2009 als Spin-off der Universität St.Gallen und gilt heute als etablierter und 

kompetenter Partner, wenn es um innovative Anlagekonzepte und Risk Management 

Lösungen für institutionelle Kunden geht. Die Kundenbasis unserer Fonds und 

Mandatslösungen erstreckt sich von renommierten Pensionskassen über Family Offices bis 

hin zu Versicherungen, Banken und Vermögensverwaltern. 

 

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir in Zürich oder St.Gallen eine(n)  

 

Quantitative Asset Manager 

(80-100%) 

 
Ihre Tätigkeiten und Aufgabengebiete: 

 Innovation im Bereich quantitatives Asset Management an der Schnittstelle zwischen 

Forschung und Praxis 

 Erarbeitung, Analyse und Ausarbeitung von konkreten Ideen und Lösungsansätzen für 

verschiedene Anlageklassen 

 Entwicklung von systematischen Asset Management Lösungen auf Basis neuster 

wissenschaftlicher Erkenntnisse 

 Implementierung systematischer Asset Management Lösungen in Fonds und Mandaten in 

Zusammenarbeit mit externen Umsetzungspartnern 

 Massgeschneiderte quantitative Analysen für Akquisition und Kundenbindung 

 Teilnahme an Calls/Meetings und Betreuung von Kunden und Partnern in 

produktspezifischen Fragestellungen 

 Erstellen von Kundenpräsentationen, Marketingunterlagen, Reporting-Dokumenten, 

Artikeln/Newslettern und Request for Proposal-Unterlagen 

 Mitwirken innerhalb des Investment Solutions Teams entlang der gesamten 

Wertschöpfungskette 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein dynamisches, unternehmerisches und flexibles Arbeitsumfeld in einem kleinen Team 

 Die Möglichkeit Ihre Fähigkeiten und Vielseitigkeit aktiv einzubringen und schnell 

Verantwortung zu übernehmen 

 

Sie verfügen über: 

 Eine innovative, lösungsorientierte Denkweise 

 Einen sehr guten Universitätsabschluss im Bereich Finanzen (Master / Ph.D.) 

 Mehrjährige praktische Erfahrung und Know-how in der Entwicklung von quantitativen 

Asset Management Lösungen 

 Sehr gute verbale und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch 

 Sehr gute IT-Kenntnisse (Matlab/R/Python, Excel, PowerPoint, Word) 

 

Wir suchen Mitarbeiter, die bereit sind Verantwortung zu übernehmen und neben Kreativität 

und Teamfähigkeit auch eine selbstständige, zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise 

mitbringen. Erfahrung in der Führung von Projekten und Mitarbeitern ist zusätzlich von Vorteil.  

 

Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfügung. Ihr Bewerbungsschreiben 

sowie Ihren Lebenslauf (inkl. Zeugnissen) können Sie gerne Herrn Dr. Julius Agnesens 

(julius.agnesens@finreon.ch) zukommen lassen.  

 


